环境科学学院2024届毕业论文（设计）工作方案
毕业论文工作是人才培养计划的重要组成部分，也是学生在校学习的一个重要教学实践环节，是学生运用已学知识研究与解决问题的一次全面总结和综合训练，对全面提高教学质量具有重要意义。为了规范毕业论文管理，提高毕业论文质量，根据《南京晓庄学院本科毕业生毕业论文（设计）指导与管理的规定》特制订本计划。
一、性质目的
（一）性质
毕业论文（设计）是人才培养计划的重要组成部分，属于“实践类课程”，是本科生的必修课程（8学分），主要安排在第七、八学期完成，毕业论文不合格者只予结业。
（二）目的
1、训练学生的科研能力，使学生在研究过程中初步掌握科研的基本方法和技术，形成一定的科研意识和兴趣。
2、通过论文写作过程了解与课题有关的信息、资料，学习有关专家的思想、观点和研究方法，积累初步的科研经验。
3、通过与指导教师的交流，获得一对一、面对面的指导，加深对相关研究理论的理解；促进合作、探究意识的提高，养成严谨治学的品质。
4、培养现代大学生综合利用所学知识分析和解决实际问题的能力，突显创新能力培养的重要性。
二、组织领导
学院成立由院长为组长的学院毕业论文（设计）工作小组。具体成员名单如下：
组 长：段海宝 杨茹玮
副组长：肖 晖 王小雷
成 员：陈昌云 曹建军 顾筱莉 张敦谱 赵继阳 王晓波 
毕业论文（设计）工作小组全面负责制定毕业论文工作计划、协调配备指导教师、论文开题、中期检查、论文答辩、论文评优等工作。
三、学生职责和要求
1、选择导师并在老师指导下选择课题。选题具有针对性，应符合专业培养目标和教学的相关要求，遵循理论与实际相结合的原则，同时兼顾自身的研究兴趣与知识底蕴，论文题目一经选定开题后一般不可更改。
2、写作过程中认真广泛地搜集有关材料，充分开展调查、观察、实验等实证性研究工作。应积极主动与指导教师联系，要求学生与指导教师就论文写作问题探讨不少于八次。论文每一稿完成后必须交指导教师审阅，并按照教师的意见进行修改、完成下一稿的写作。
3、认真完成开题报告。开题是廓清和阐明自己研究思路的一种机会，能否通过开题将决定本研究是否能够开始进行。
4、论文是研究的成品，依赖于材料的全面、真实、有用，并且依赖于自己对这些材料的理解与剪裁。论文不是材料的堆砌和拼凑，而是凝聚着个人的思想、观点和见解。毕业论文必须由学生本人独立完成，严禁剽窃或抄袭，一经发现，严肃处理。
5、论文答辩是进一步考察学术水平，特别是科研积累和临场应答能力的一种方式，是对研究本身更深一步探讨的机会。能否通过答辩取决于研究的深度。
6、认真填写各种表格，要求字迹工整，书面整洁，内容充实，与指导教师充分协商后填写。
7、论文应具有一定的创新性，字数要求：理科专业不少于5000字，每篇毕业论文都应有不少于1000字左右的文献综述。
四、指导教师职责和要求
1、帮助学生确定选题，指导学生进行开题；
2、介绍有关文献、资料、指导研究方法，进行答疑；
3、指导学生进行调查研究和实验数据处理；
4、对论文稿提出修改意见；
5、指导毕业论文（设计）答辩。
五、专业负责人、教研室主任职责和要求
1、协调分配指导教师和学生；
2、落实本专业开题答辩相关工作；
3、做好学院线下论文盲审相关工作；
4、协助教务办安排论文评阅教师和答辩分组；
5、协助教务办做好本专业论文推优的相关工作。
六、时间安排
1、选题、开题阶段
（1）毕业论文（设计）选导师、选题截止日期：2023年9月30日；
（2）毕业论文（设计）任务书、开题报告撰写及开题答辩截止日期：2023年10月31日；
（3）毕业论文（设计）任务书、开题报告提交系统截止时间：2023年11月20日；教师审核截止日期：2023年11月30日；
2、论文撰写阶段
（4）完成毕业论文（设计）数据收集、初稿、定稿撰写：2024年12月1日—2024年3月31日；
（5）论文定稿查重检测截止日期：2024年4月10日；学校开展毕业论文线上盲审时间依据学校通知进行；
（6）论文定稿提交系统截止时间：2024年4月20日；教师审核截止日期：2024年4月30日；
3、论文答辩及成绩发布阶段
（7）毕业论文（设计）第一次答辩时间：2024年5月中旬；第二次答辩时间：5月31日前完成；
（8）毕业论文（设计）推优、最终成绩发布截止日期：2024年6月。
以上时间节点如有调整，以实际通知为准。
七、注意事项
1、学生的毕业论文（设计）指导导师和选题要符合本专业所学内容及研究方向；跨专业选导师、选题要经论文工作领导小组审核和批准；原则上不得跨学院进行选导师和选题。
2、学生应主动积极联系指导教师，在指导教师的指导下严格遵循毕业论文计划所规定的时间节点，完成毕业论文（设计）各个环节的内容并提交论文系统。逾期未提交的，视延期时间长短予以通报和扣除相应毕业论文（设计）总成绩。
3、毕业论文（设计）指导教师必须由讲师及以上职称的老师担任；每个符合条件的指导教师指导论文数不多于8篇。
4、指导教师必须配合专业负责人和教研室主任协调分配指导教师的工作。如有特殊情况不能指导论文，老师本人向论文工作领导小组提交书面情况说明。
5、师生毕业论文（设计）指导关系及论文课题的变更，必须提交纸质情况说明并在论文系统上操作完成。
附件1：44教字文发文（套红）—南京晓庄学院毕业设计（论文）工作管理规定（试行）
附件2：南京晓庄学院毕业设计（论文）撰写格式与规范
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